














Nombre: 

Edad: 

Ocupación: 

D I S C

68 57 74 81

Puede estar sujeto a procedimientos y métodos

Puede ser que prefieran trabajar solos en vez de con los demás.

Reúne datos y hechos de información. Se asegurará de que los otros tengan la información precisa.

Auto motivado; gestor de "Hágalo usted mismo"; diplomático, se esfuerza por lograr el consenso

Limitaciones Potenciales:
Puede ser percibido como negativo

A veces prefiere no argumentar

Se estanca en los detalles, lo que lo puede llevar a retrasos

Descripción general
Las personas con fuertes estilos de Personalidad C son perfeccionistas. Ellos ponen un gran valor en ser precisos, 

correctos, y van hasta el final con lo que emprenden. Se enorgullecen de su trabajo. Piensan de una manera muy lógica, 

analítica y sistemática, y tienden a ser excelentes en la resolución de problemas y el pensamiento creativo. Tienen un 

estandar muy alto, tanto para sí mismos, como para los demás. Son realistas y cuidadosos, tienden a ser tranquilos y a 

veces solitarios.

Fortalezas:
Perspectiva realista; son pensadores creativos, capaces de resolver problemas y señalar todas las razones del por qué 

algo no va a funcionar o no se debe cambiar.

Consiente y ecuánime, coherente, prefiere no verbalizar sentimientos.

Necesita límites claros para las acciones y las relaciones.

EVALUACIÓN DISC

Christián Andrés Salinas

43 años

Ing. Industrial Esp. SST

Estilo C
Conciente, Creativo, Cumplido, Correcto, Preciso.
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Karen Lizeth Bardales León

Psicóloga Organizacional, Esp. en SST.

Lic. SST 1558

Trate de establecer relaciones con otros miembros del equipo. A veces, es necesario centrarse menos en los hechos y 

más en la gente.

Nota: Esta descripción corresponde a la interpretación de una prueba psicológica y no pretende ser un análisis completo y exhaustivo del comportamiento y la 

estructura de personalidad del evaluado, para lo que se requiere un proceso de pruebas complementarias y entrevistas en profundidad. 

Pocos conflictos y discusiones

Instrucciones claras, expectativas y descripción del trabajo

El cambio planificado

Areas de Crecimiento Personal para un C:

Trate de ser menos crítico de usted y los demas.

Sea más decisivo. A veces, incluso si usted no tiene toda la información o no está seguro de que es la decisión 

Ambiente Ideal:
Un espacio tranquilo, el trabajo organizado

La autonomía y la independencia

Las tareas y proyectos que se pueden seguir hasta el final, y con precisión

Tareas especializadas o técnicas

Procedimientos prácticos de trabajo, rutinas y sistemas

Suficiente tiempo y organización para hacer las cosas correctamente

El reconocimiento por el trabajo bien hecho y cuánto tiempo ciertas cosas toman

Interacción social limitada

Tareas e instrucciones detalladas; parámetros y expectativas claras

Organización lógica de la información

Entornos y relaciones pacíficas, no de confrontación

Mayor temor:

El Estilo de Personalidad C tiene un miedo innato a ser criticado, sobre todo por su trabajo. Como resultado de ello, 

pasan un montón de tiempo y energía en ser precisos y correctos.

Motivado por:
Altos estándares de calidad


